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AVIZAT SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CICARLAU
GEORGELA POP

PROIECT DE HOTARARE NR. 67/2025 privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cicéarlau si a institutiilor din subordine

Primarul comunei Cicarlau , analizand temeiurile legale, respectiv prevederile:

a) art. 120 alin. (1) siart. 121 alin (1) si alin (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legii nr. 52/2003 republicata, privind transparenta decizionala in administratia
publica;

e) Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
administrative ;

f) Legii — cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, art.11 din capitolul Il — salarizarea - sectiunea 1 - sistemul de
stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit caruia:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~2Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupa caz, in_ urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutji
sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia funcfiiilor sunt prevazute in
anexa nr. Vlll cap. | lit. A pct.lll, cap. Il lit. A pct. IV si lit. C.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli;

h) Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;
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i) Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

j) OUG nr. 156/ 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

k) Hotararii Guvernului nr. 598 din 2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, prin care s-a stabilit nivelul salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, incepand cu luna iulie 2024;

1) art. 129, art. 417 si art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m) Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal bugetare;

Luand act de:
Proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Cicarlau, referatul de aprobare al
primarului nr.4468 /2025 ;

m) Raportul final al concursului nr.4344 /2025 organizat pentru ocuparea functiei
contractuale vacante de executie de sofer ( sofer microcbuz scolar) din cadul
Compartimentului administrativ gospodaresc;

Raportul compartimentului de resort nr.4469/2025 si referatul compartimentului de
specialitate nr. 4470/20255 prin care se propune stabilirea salariului de baza pentru
functia contractuala de sofer ( sofer microcbuz scolar) din cadrul Compartimentului
administrativ gospodaresc, avand in vedere promovarea concursului / examenului pentru
ocuparea postului;

Hotararea Consiliului Local al comunei Cicarlau nr. 14/2018 si 23/2018 privind
stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cicarlau si al SCPLEP Cicarlau;

Hotararea Consiliului Local Cicarlau nr. 4 /26 ianuarie 2022 privind plafonarea
salariilor pentru functiile publice si pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Cicarlau, a institutiilor publice si a serviciilor din
subordine;

Hotararea Consiliului Local Cicarlau nr. 83 /2024 privind stabilirea unor masuri
cu privire la salarile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cicéarlau si a institutiilor din
subordine;

Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Maramures nr. 3916/2025 privind situatia
numarului maxim de posturi  stabilit conform prevederilor art. 1ll, alin 8! din OUG nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, incepand cu data de 15 aprilie 2025 ;

in temeiul : art. 139 si art 196 alin 1, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare :

PROPUN

Art. 1 Se stabileste salariul de baza pentru functia de sofer/ sofer microbuz
scolar Tn cuantum de 5698 lei, raportat la un coeficient de 1,54 conform cap. Il, lit C din
anexa VIl la Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 Ordonatorul de credite va emite act administrativ individual privind stabilirea
salariului lunar cuvenit, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari si a legislatiei in
domeniu .



Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréari se incredinteaza primarul
comunei Cicarlau, secretarul general al comunei Cicarlau si compartimentul contabil din
cadrul Primariei comunei cicarlau.

Art. 4 . Prezenta hotarare se comunica:

- Prefecturii Judetului Maramures, in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate
- Primarului comunei Cicarlau

- Compartimentului contabil

- Filiala Judeteana Maramures a A.Co.R, Biroul de Audit Public Intern

- Cetatenilor din comuna, prin afisare si postare pe pagina web a institutiei de catre
Secretarulgeneral al comunei Cicarlau
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