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PROIECT DE HOTARARE NR. 8 /  25  ianuarie  2024     privind stabilirea unor 
masuri  cu privire la salariile  de bază pentru functionarii publici si  personalul 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cicârlău  și 
a institutiilor din subordine  

 
Primarul comunei  Cicârlău , analizând temeiurile legale, respectiv prevederile: 

a) art. 120 alin. (1)  și art. 121 alin (1) si alin (2) din Constituția României, republicată; 

b)  art. 3 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 

c)  art. 7 alin. (2) din Codul civil al României, adoptat prin Legea nr. 287/2009, 

republicat, cu modificările și completările ulterioare;  

d)  Legii nr. 52/2003 republicată, privind transparenta decizională în administratia 

publică;  

e) Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativă pentru elaborarea actelor 

administrative ; 

f)  Legii – cadru nr.153 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, art.11 din capitolul ii – salarizarea - secţiunea 1 - sistemul de 

stabilire a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor 

de încadrare şi indemnizaţiilor lunare în sectorul bugetar, potrivit căruia: 

(1) Pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale „Administraţie” din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi 
consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se 
stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului 
General al Municipiului Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor. 
(2) Nomenclatorul funcţiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii 
sau autorităţi a administraţiei publice locale, precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în 
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.III şi cap. II lit. A pct. IV. 
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de 
credite, cu respectarea prevederilor art. 25. 
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a 
depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei 
lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, sau, după caz, a viceprimarului 
municipiului Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comună, oraş, municipiu, 
sectoarele municipiului Bucureşti, primăria generală a municipiului Bucureşti, exclusiv 
majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate 
în bugetele de venituri şi cheltuieli; 
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g) Hotărârea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim 
brut pe țară garantat în plată începând cu 1 octombrie  2023 ; 

h)  art. 129, art. 417 si art. 552 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu 
modificările si completările ulterioare; 

j)Legea nr. 53/2003  privind  Codul muncii, republicată, cu modificările si 
completările ulterioare; 

k)OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor 
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si 
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene; 

l)Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

 
Luând act de: Proiectul de hotarare initiat de Primarul comunei Cicarlau, referatul 

de aprobare al primarului nr.389 /2023 ; 

Raportul compartimentului de resort nr.390 /2024 si  Referatul compartimentului  

contabil nr. 391/2024 prin care se propune majorarea  salariilor de bază pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Cicârlău  şi  a institutiilor din subordine   cu 5%  fata  de nivelul  

acordat pentru luna decembrie  2023   ; 

Hotărârile  Consiliului Local al Comunei Cicârlău nr. 14/2018 si 23/2018  privind  
stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cicârlău  și al SCPLEP Cicârlau; 

HCL nr. 28 / 2023 privind stabilirea unor masuri  cu privire la salariile  de bază 
pentru functionarii publici si  personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Cicârlău  și a institutiilor din subordine ; 

Procesele   verbale  nr. 2309/2023  privind consultarea functionarilor publici din 

Aparatul de Specialitate al Primarului comunei Cicârlău   si  nr. 2310 /2023  privind 

consultarea personalului contractual  din Aparatul de Specialitate al Primarului comunei 

Cicârlău;    

În temeiul :  art. 139 si art 196 alin 1, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind codul 
administrativ , cu modificările si completările ulterioare :    

 
PROPUN  

 
  Art. 1 Prin derogare de la prevederile HCL  nr. 14/2018, 23/2018 si HCL 28/2023  

privind  stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cicârlău  și al SCPLEP Cicârlau, 

începând cu luna ianuarie  2024 ,  cuantumul brut al salariilor de bază  pentru personalul 

din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cicârlău si  a personalului din institutiile 

din subordine  se  majorează cu 5%  față de nivelul  acordat pentru luna decembrie  

2023. 

Art. 2  Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind  salariul de bază , 
indemnizatiile, sporurile, adaosurile, precum si  toate celelelate elemente ale sistemului 
de salarizare corespunzătoare  fiecarei categorii de personal, se realizează de către 
primarul comunei Cicârlău.  

Art. 3 Se împuterniceste primarul comunei Cicârlău  să actualizeze prin dispozitie  
valorile nominale ale salariilor de bază, ori de cate ori intervin modificări legislative 
(hotărâri  ale  guvernului, modificarea salariului minim brut pe tara garantat in plata, etc.)  

Art. 4  Îndemnizatia lunară a consilierului local se stabileste  în cuamtum de 10%  
din indemnizatia lunara a primarului comunei Cicârlău  si se acordă în conformitate cu 
Regulamentului de organizare  si functionare a   consiliului local Cicârlău .  
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Art. 5  Salariile de bază se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotărâri, astfel 
încât, împreună cu indemnizaţiile lunare şi celelalte elemente ale sistemului de salarizare 
să se încadreze în fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, în 
vederea realizării obiectivelor, programelor şi proiectelor ce revin instituţiei, potrivit legii. 

Art. 6 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează primarul 
comunei Cicârlău, secretarul general al  comunei Cicârlău și compartimentul contabil din 
cadrul primăriei comunei Cicârlău.   

           Art. 7  Prezenta hotărâre se comunică: 
          -   Prefecturii Judeţului Maramureş, în vederea exercitării controlului cu privire la legalitate   
          -   Primarului comunei Cicârlău 
          -   Compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei Cicârlău    

-    Funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Cicarlău si a institutiilor din subordine  
 -  Cetăţenilor din comună, prin afişare si postare pe pagina web a institutiei de către 
Secretarul comunei Cicârlău     
 
                  

INITIATOR PROIECT 
PRIMAR 

Sorin LUPSE 
 

 


